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教师姓名：         所在学院：              讲授课程：
	项目
	评价     指标
	评 分 要 点
	分值
	得 分

	说 课(40)                    
	教学      目标
	1.教学资源分析全面、正确。
	5
	　

	
	
	2.教学目标科学、合理。
	10
	　

	
	教学  过程  设计  及其    理论  依据
	3.教学情境的创设有利于学生积极、主动地学习。
	5
	　

	
	
	4.突出重点，化解难点，重视过程与应用，有创新。
	5
	　

	
	
	5.学习活动设计精巧，富有启发性，易产生实效。
	5
	　

	
	
	6.注重学生学习能力提高，方法选择适当。
	5
	　

	
	
	7.教学媒体实用、有效，能利用智慧教学资源。
	5
	　

	讲 课(40)
	教          学               过                程
	8.目标明确，突出重点，化解难点，注重教学互动，启发学生思考及问题解决。
	5
	　

	
	
	9.教学内容充实、完整，组织有序；创新教学方法与策略，思政教育融入恰当。
	10
	　

	
	
	10.理论联系实际、深入浅出，支持教学创新。
	5
	　

	
	
	11.板书图示工整、布局合理。
	5
	　

	
	教学      方法    和      手段
	12.教法运用得当，调动学生积极思维，创新考核评价的内容和方式。
	10
	　

	
	
	13.能有效地运用教学手段，信息量大。
	5
	　

	教师基本素养(20)
	14.教态自然大方、仪表端庄，内容熟悉，精神饱满。
	5
	　

	
	15.用普通话讲授，语言精炼、流畅，表达准确规范，有感染力。
	5
	　

	
	16.有个性、有特色，体现学科专业特点，教育理论素养高。
	5
	　

	
	17.回答问题质量高，应变能力强。
	5
	　

	合  计
	100
	　

	注：教学资源包括教材、大纲、学生情况等。

	专家签名：



