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	要素
	监控点
	质量标准

	前期论证
	制定指导意见
	学校成立领导小组，教务处组织调研、 论证，制定《关于修订人才培养方案的指导意见》和《修订人才培养方案实施意见》；各学院成立培养方案修订工作小组，各专业成立专业人才培养方案制（修） 订工作组，依照指导意见和实施意见， 开展本单位各专业人才培养方案制（修）订的论证。

	
	自查现行方案存在问题
	新版人才培养方案应建立在对现行人才培养方案存在问题准确把握基础上，形成自查报告，应具体提出在新一版人才培养方案中的整改措施。学院要组织各专业认真开展社会需求专项调研，深入了解行业企业人才培养需求，总结分析以往培养方案实施成效及培养目标达成情况，进一步凝练专业办学特色；各专业调研收集3-5份国内高校相同或相近专业的培养方案，明确2025版人才培养方案修订思路与重点，形成《XX专业培养目标和毕业要求》《XX专业2025版人才培养方案修订调研报告》。

	人才培养方案制定
	专业定位
	专业定位符合学校专业建设和发展规划，结合社会经济发展需求、行业特点和学校办学定位；专业定位明确，能体现本专业人才培养特色；涵盖毕业生具备的思想政治素质、业务素质和具体能力以及就业领域或服务面向等方面；专业设置与调整符合安徽省、长三角行业经济、职业发展需求。

	
	培养目标
	围绕社会需求，专业认证或相关行业认证等标准，准确定位专业培养目标，明确学生毕业5年左右在社会和专业领域预期能够取得的成就；符合学校人才培养方案制定（修订）指导意见要求；

	
	毕业要求
	毕业要求应体现专业人才培养“产出”的质量要求，应能够支撑培养目标的达成，且在人才培养全过程中逐项分解落实，且融入我校及本专业的特色；应对本专业学生在毕业时应掌握的知识、能力、素质进行明确的、可衡量的具体描述。

	
	主干学科和核心课程
	符合《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》；课程设置恰当，能体现专业特色，体现学生专业能力与综合素质培养。

	
	学制、学分、学位授予
	对基本学制、毕业授予学位的学科与层次表述准确；总学分原则上不得超过《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》上限与下限的平均数；专业遵守教育部教学指导委员会的要求。

	
	专业理论教学体系
	理论教学体系框架清晰，总学时、学分及各类课程模块学时、学分分配比例适当，且符合学校的指导性意见要求；专业课程设置合理。

	
	专业实践教学体系
	实践教学体系框架清晰，各实践模块学分分配及其比例合适，且符合学校的指导性意见要求；与专业知识领域相适应的主要实践教学内容设置合理；素质拓展与创新创业教育安排合理，符合学校要求。理论教学体系和实践教学体系要能支撑毕业要求的达成。

	
	学时学分分配
	理工、艺术类专业实践（含实验）学分（学时）不少于总学分（学时）的25%，文科类专业实践（含实验）学分（学时）不少于总学分（学时）的20%。国标或专业认证标准中有明确要求的，按照相应标准执行。

	
	教学进程计划安排表
	教学进程安排表中的课程设置（代码、课程名称、学分数、属性等）与学校教学管理系统中的课程库信息一致并完整；学期学分学时明确，总计无误；理论课程与实践课程结构比例合理；必修与选修课程比例结构合理，选修方向至少提供两个，每个方向设置8-12门课程。

	后期评审
	校内评审
	各学院要组织相关专家对本学院各专业的培养方案进行论证，论证意见需形成书面材料。各专业结合论证意见对培养方案进行修改完善，经学院党政联席会议审议通过，形成《本科专业人才培养方案修订审核表》；学校组织教学指导专门委员会，对各专业培养方案进行集中答辩、评审，并给出修订意见，各学院根据修改意见进行修改。

	
	校外送审
	选取同行专家、行业专家、毕业生代表、就业单位代表等不同层面，对草拟的培养方案进行评审，并提出修改意见，各学院根据修改意见进行修改。



